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Посадова інструкція  
консультанта – психолога з питань інтелектуального розвитку 
Млинівської районної психолого-медико-педагогічної консультації.
1. Загальні положення

Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку районної психолого-медико-педагогічної консультації за своїм статусом належить до категорії педагогічних працівників.

Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку районної психолого-медико-педагогічної консультації призначається на посаду та звільняється з неї відповідно до наказу комунальної установи «Районний методичний кабінет» Млинівської районної ради в Рівненській області з дотриманням вимог чинного законодавства про працю.

 Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку районної психолого-медико-педагогічної консультації підпорядковується безпосередньо завідувачу РПМПК.
 У своїй діяльності консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку РПМПК керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, законами України, постановами Кабінету  Міністрів України, розпорядженнями, наказами органів управління освітою всіх рівнів, органів охорони здоров’я, Положенням про районну психолого-медико-педагогічну консультацію, нормативно-правовими, інструктивними документами, розпорядженнями завідувача РПМПК.
2. Завдання та обов’язки

      Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку РПМПК:

 Здійснює свою діяльність згідно із затвердженим річним планом роботи РПМПК. Звітує про виконану роботу завідувачу РПМПК.

 Виявляє дітей з вадами інтелектуального розвитку.

 Проводить попередній збір даних про інтелектуальний розвиток дитини з метою проведення діагностичного обстеження.
 Проводить діагностичне обстеження дітей під час засідань РПМПК у присутності батьків або осіб, які їх замінюють.

 Вносить пропозиції щодо прийняття РПМПК колегіальних рішень про   встановлення діагнозу, визначення дітей з особливими потребами адекватних умов корекції, навчання, виховання, інтеграції в суспільне життя.

 Проводить індивідуальні та групові консультації для батьків або осіб, які їх замінюють, працівників навчальних закладів, організації корекційної роботи з дітьми, які мають вади в інтелектуальному розвитку.

 Інформує батьків або осіб, які їх замінюють, про порядок влаштування дітей до спеціальних дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів (груп, класів), навчально-реабілітаційних центрів для отримання корекційної, реабілітаційної допомоги.
 Надає консультативно-методичну допомогу сім’ям, які виховують вдома дітей з вадами інтелектуального розвитку.

 Проводить роз’яснювальну роботу серед населення, працівників навчальних закладів про необхідність раннього виявлення та організації своєчасної допомоги дітям з вадами інтелектуального розвитку .

2.10. Організовує, готує матеріали для проведення різних форм методичної роботи: семінарів, семінарів-практикумів, тренінгів.

2.11. Веде документацію, готує аналітичну звітність для РПМПК.
2.12. Бере участь у районних адміністративних, методичних заходах для керівників навчальних закладів, педагогів, готує інформаційний матеріал у межах своїх повноважень, за дорученням завідувача РПМПК.

2.13. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини, учня.

2.14. Систематично підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.

3. Права
Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку РПМПК має право:

3.1. Підвищувати свою професійну кваліфікацію.
3.2. Проходити в установленому порядку атестацію на отримання чергової кваліфікаційної категорії.
3.3. Захищати свою професійну честь та гідність
3.4. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, давати пояснення щодо змісту цих документів.

3.5. Захищати свої інтереси самостійно і/або через представника, у тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного або службового розслідування, пов’язаного з порушенням норм  професійної етики.

3.6. На конфіденційність дисциплінарного(службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законодавством.

4. Відповідальність
Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку РПМПК несе відповідальність:
За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.

За застосування методів виховання, пов’язаних із фізичним чи психічним насильством над дитиною.

За неналежне виконання вимог, визначених Положенням про РПМПК.

За життя та здоров’я дітей під час занять.

      5. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою, професією
Консультант-психолог з питань інтелектуального розвитку РПМПК взаємодіє з:
· районним відділом освіти;

· районним методичним кабінетом;

· іншими інституціями в межах своїх повноважень, за дорученням завідувача РПМПК;

· керівниками, практичними психологами та соціальними педагогами району.
Ознайомлена _________________________
