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МЛИНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

20.09. 2011                                        смт  Млинів                                 № 221
Про атестацію працівників 

психологічної служби системи 

освіти Млинівського району 

у 2011-2012 навчальному році

Відповідно до п. 3.5. Положення про психологічну службу системи освіти України (затверджено Наказом МОУ 03.05.99 № 127, у редакції наказу МОН у від 02.07.09 № 616, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23.07.09 за №687/16703), Типовим положення про атестацію педагогічних працівників України (наказ    Міністерства  освіти України від 20.08.93 №310, зареєстровано у Міністерстві юстиції України 02.12.93 за №176) зі змінами і доповненнями (наказ Міністерстві юстиції України 15.12.98 за №792/3232) та відповідно до наказу Міністерства освіти та науки від 13.01.06 №9 «Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти», листа Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 20.09.10 за № 934, з метою здійснення експертизи діяльності практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти Млинівського району у період проходження атестації

н а к а з у ю  
1. Створити при відділі освіти районної державної адміністрації районну експертну групу із здіснення атестації працівників психологічної служби у складі:
- Шевчук О.І., голова експертної групи, головний спеціаліст відділу освіти;

- Тимофіюк О.О., секретар експертної групи, методист, який відповідає за психологічну службу закладів освіти;

- Ільчук М.М., практичний психолог  другої категорії Смордвівськї ЗОШ І-ІІІ ступенів
- Сасюк Н.Ю., практичний психолог першої категорії Млинівської гуманітарної гімназії;

- Шевчук С.М., практичний психолог другої категорії Новоселівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

2. Членам атестаційної експертної групі:
2.1. Вивчити діяльність практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів відповідно до рекомендацій та за попередньо складеною програмою (додаток 1, 2, 3);

2.2. Підготувати висновок про результати експертної оцінки діяльності працівників психологічної служби (додаток 4).

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                  Феха В.С.
Тимофіюк, 6 45 58 

Додаток 1
до наказу відділу освіти

Млинівської районної державної адміністрації

№ 221від 20.09.2011

Перелік матеріалів необхідних для оцінювання діяльності практичного психолога та соціального педагога  в атестаційний період

Практичним психологам (соціальним педагогам) у період вивчення системи роботи необхідно підготувати наступні матеріали:

На кваліфікайну категорію «спеціаліст ІІ категорії»:

· план роботи на рік та щомісячні;

· графік роботи;

· перелік діагностичного інструментарію та корекційних, розвивальних програм;

· тематика та матеріали виступів на психолого-педагогічних семінарах, консиліумах;

· матеріали обліку та узагальнення результатів роботи за основними напрямками (функціями роботи практичного психолога (соціального педагога).

На кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»:

· план роботи на рік та щомісячні;

· перелік діагностичного інструментарію та корекційних, розвивальних програм;

· опис проблеми, над якою працює психолог (соціальний педагог) з підтвердженнями;

· позитивна динаміка результатів психологічного супроводу за напрямками, які визначені як пріоритетні в діяльності психолога;

· орієнтація і проведення психологічних заходів (Тиждень психології, арт-проектів, участь в організації і проведенні олімпіади з психології та ін.)

На кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»:

· план роботи на рік та щомісячні;

· опис досвіду роботи;

· авторські розвивально-корекційні програми, рекомендації;     

· схему-структуру власної моделі психологічного супроводу розвитку особистості дитини;

· позитивна динаміка і індивідуальний та груповий роботі з дітьми (зменшення кількості повторних порушень поведінки, дезадаптації, стабілізація стосунків в сім`ї і ін.) відображена у відгуках і характеристиках батьків, педагогів, довідках адміністрації закладу;

· орієнтація і проведення психологічних заходів (Тиждень психології, арт-проектів, участь в організації і проведенні олімпіади з психології та ін.)

· ксерокопії друкованих статей в періодичних виданнях. 

На звання «практичний психолог – методист»:

· опис досвіду роботи та додатки;

· опис власних інноваційних технологій (якщо є);

· тему та результат проведення експериментів;

· адреси послідовників;

· ксерокопії друкованих статей в періодичних виданнях;

· відеозаписи різних форм практичної діяльності тощо.

Додаток 2

до наказу відділу освіти

Млинівської районної державної адміністрації

№ 221від 20.09.2011

Рекомендації щодо оформлення 

досвіду роботи працівника психологічної служби,

який претендує на встановлення (підтвердження)

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»
Вимоги до оформлення роботи:

1. Робота оформляється в окрему папку. Обкладинка якої повторює оформлення титульного аркушу,  або (науково) навчально-методичний посібник.

2. Титульний аркуш:

· вказується повна назва закладу освіти, де працює атестований психолог, його прізвище, ім’я та по батькові, посада;

· рік виконання роботи.

3. На наступному аркуші – зміст роботи.

До змісту включають: послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають заголовки) висновки; рекомендації; бібліографія; перелік публікацій; назви додатків і номерів сторінок, які містять початок матеріалу, тощо.

4. Основна частина викладається за планом:

· на основі аналізу особистого досвіду показати роль, значення працівника психологічної служби в діяльності конкретної школи;

· розкрити динаміку на стан роботи з проблеми психологічного, соціально-педагогічного забезпечення життєдіяльності школи;

· зміни у роботі працівника психологічної служби впродовж його діяльності в закладі освіти;

· відображення результатів діяльності працівника психологічної служби в кількісних та якісних показниках;

· прогноз шляхів формування фахової компетентності.

У розділі чітко виділяється ідея (мета досвіду), сутність нового, демонструється технологія впровадження і можлива результативність, шляхи поширення  та популяризації. Доцільно продемонструвати результативність роботи над зазначеною індивідуальною науково-методичною проблемою за атестаційний період.

Опис досвіду викладається від третьої особи з посиланням на додатки, де певна теза проілюстрована методичною розробкою, рекомендаціями. Авторською програмою, публікаціями тощо.

5. У додатках вміщують матеріал, який:

· ілюструє тези опису досвіду та є необхідним для повноти розкриття досвіду;

· не може бути послідовно розміщений у описі досвіду, оскільки є великим за обсягом.

До  складу додатків можуть входити:

· матеріал, що відображає методичну роботу автора (методичні розробки системи занять, тексти авторських програм, тренінгів, технологій, методик, програми курсів за вибором тощо);

· додаткові ілюстрації, таблиці тощо;

· бібліографічний опис авторських публікацій.

Обсяг розділу – довільний.

6. Презентація фрагментів досвіду роботи (DVD) варіанті.

Додаток 3

до наказу відділу освіти

Млинівської районної державної адміністрації

№ 221від 20.09.2011

Програма

вивчення роботи практичного психолога 
у міжатестаційний період

______________________________________________________

(місце роботи)

_________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________________________________

(кваліфікаційна категорія на яку претендує)
	№ за/п
	Напрям вивчення  досвіду роботи
	Термін
	Основні результати та висновки
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Просвітницька діяльність та інформаційне забезпечення

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	2.
	Психодіагностичний напрям роботи

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	3.
	Консультативний напрям діяльності

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	4.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна діяльність

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	5.
	Навчальна діяльність

	5.1.
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	

	6.
	Організаційно-методичне забезпечення діяльності

	6.1.
	
	
	
	

	6.2.
	
	
	
	

	7.
	Зв’язки з громадкістю

	7.1.
	
	
	
	

	7.2.
	
	
	
	


Зі змістом програми вивчення роботи  ознайомлена(ий) ______________ (ПІП)

Дата _______ (підпис)

З висновками та результатами вивчення роботи ознайомлена(ий) ______________ (ПІП)

Дата _______ (підпис)

Програма

 вивчення  роботи соціального педагога

у міжатестаційний період

______________________________________________________

(місце роботи)

_________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________________________________

(кваліфікаційна категорія на яку претендує)
	№ за/п
	Напрям вивчення  досвіду роботи
	Термін
	Основні результати та висновки
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Просвітницька, профілактична  діяльність та інформаційне забезпечення

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	

	2.
	Діагностична функція діяльності

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	3.
	Прогностична функція діяльності

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	4.
	Консультативна функція діяльності

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	5.
	Захисна функція діяльності

	5.1.
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	

	6.
	Соціально-перетворювальна функція діяльності

	6.1.
	
	
	
	

	6.2.
	
	
	
	

	7.
	Організаційна функція діяльності

	7.1.
	
	
	
	

	7.2.
	
	
	
	

	8.
	Організаційно-методичне забезпечення діяльності

	8.1.
	
	
	
	

	8.2.
	
	
	
	


Зі змістом програми вивчення роботи  ознайомлена(ий) ______________ (ПІП)

Дата _______ (підпис)

З висновками та результатами вивчення роботи ознайомлена(ий) ______________ (ПІП)

Дата _______ (підпис)

Додаток 4

до наказу відділу освіти

Млинівської районної державної адміністрації

№ 221 від 20.09.2011

Висновок

про результати експертної оцінки діяльності

працівника психологічної служби

____________________________________________________________

____________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи) 
Прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи членів експертної групи

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

На  підставі вивчення поданих матеріалів встановлено:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Програма вивчення досвіду роботи ______________________ додається

                                                                      (прізвище, ім’я, по батькові)
Зауваження: _________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Пропозиції: _________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Експерти ________________                                            ___________________

                             (підпис)                                                                                              (прізвище, ініціали)

                         ______________________                                                             ___________________________
Керівник експертної групи________________              ___________________

                                                     (підпис)                                                  (прізвище, ініціали)
«___» ________________ 2012 рік
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