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ПРОГРАМА
роботи з  науково-методичної проблемної теми району 
«Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умова розвитку професійних 
компетентностей педагогів району»
на 2015 - 2020 рр.
Млинів – 2015
Загальні положення

Освіта ХХІ століття потребує кардинальних змін у структурі, змісті та технологіях навчання. Національною доктриною розвитку освіти серед пріоритетних напрямків розвитку зазначено особистісну орієнтацію освіти, розвиток системи безперервної освіти, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.
У Державному Стандарті базової і повної загальної середньої освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392, визначено завдання формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів. Навчальними програмами передбачається внесок кожного навчального предмета у формування зазначеної компетентності. 

Пріоритетом розвитку освіти на сучасному етапі є впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві. Це досягається шляхом забезпечення поступової інформатизації системи освіти, спрямованої на задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу.

З метою об'єктивної оцінки фактичного стану педагогічного процесу та його результатів у районі попередньо здійснювалась цілеспрямована аналітична діяльність на виявлення основного і суттєвого в роботі педагогів за попередні роки, установлення причинно-наслідкових зв'язків. Проводились моніторингові дослідження за напрямами: професійна компетентність педагогічних працівників (інтелектуальна, психологічна, управлінська, мотиваційна, комунікативна, проективна, дидактична, методична, креативна), рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості та ціннісних ставлень. Особлива увага зверталась на рівень компетентностей, якими володіють учні (уміння вчитись, компетентність з інформаційних технологій, громадянська, здоров'язберігаюча, загальнокультурна, підприємницька, соціальна). Здійснювався аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих аспектів науково-методичної роботи, аналіз нормативних документів, анкетування педпрацівників. Порівняно з 2012 роком рівень готовності вчителів району до здійснення інноваційної діяльності зріс і становить 85%. Аналіз діагностування свідчить про те, що 92% вчителям є цікаві новації в педагогічній діяльності, 88% вчителів вважають, що інновації сприяють розвитку інтересу учнів до вивчення предмета, 55% педагогів стверджують, що інноваційна діяльність дає можливість впроваджувати нові форми та методи роботи з дітьми. Основними внутрішніми протиріччями, що заважають створенню нового, є: невпевненість у позитивному результаті - 27%, додаткові витрати часу та сил – 11%, нічого - 30%. 70% педагогів реалізують вміння орієнтуватися в інформаційному просторі, володіти та оперувати інформацією відповідно до потреб професійної діяльності та особистих запитів, 24% мають лише уявлення як будувати освітні інформаційні моделі та досліджувати їх за допомогою ІКТ, 32% мають початковий рівень користування ІКТ, інтернет використовується лише здебільшого для отримання інформації, а не обміну нею. Існує потреба в навчанні педпрацівників в роботі із соціальними сервісами, потребує активізації участь учнів в інтернет-олімпіадах, інтелектуальних конкурсах. 

Вибір науково-методичної проблемної теми здійснювався з урахуванням аналітичного аспекту (на основі педагогічного аналізу), завдань, які стоять перед освітою на даному етапі, директивних та нормативних документів щодо розвитку освіти, сучасних науково-методичних ідей, педагогічного досвіду, консультацій з Рівненським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, думки педагогів, учнів, батьків, громадськості.

Питання вибору проблеми розглядалось на науково-методичній раді Млинівського РМК, колегії відділу освіти Млинівської РДА та підтверджено наказом відділу освіти Млинівської РДА від 22 травня 2015 року №138 «Про реалізацію науково-методичної проблемної теми району «Створення умов для безперервного підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та формування конкурентно спроможного учня в умовах модернізації навчально-виховного процесу» у 2010-2015 рр., на виконання якого розроблена Програма роботи з науково-методичної проблемної теми району «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умова розвитку професійних компетентностей педагогів району» на 2015 - 2020 рр. Програма визначає зміст та систему заходів спрямованих на розв’язання визначеної науково-методичної проблемної теми.
Актуальність

В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до інформаційного суспільства. На перший план висувається інформація як одне з головних джерел розвитку суспільства. Незаперечно, що комп’ютерні технології сприяють активізації навчальної діяльності учнів. Саме завдяки мультимедійним технологіям відкриваються нові можливості для творчості та розвитку дітей. Комп’ютери дозволяють індивідуалізувати навчання за темпом вивчення матеріалу, за логікою та типом його сприйняття, підвищують швидкість та точність збору й обробки інформації, дозволяють вести корекцію та є потужним інструментом. Можливості комп’ютерних і мережевих технологій активізують уяву. Триває процес переведення освітнього процесу на технологічний рівень, активізується  пошук перспективних інноваційних технологій. Особлива увага приділяється науково-методичному забезпеченню інноваційних процесів, пріоритетними напрямами роботи якого є оновлення змісту, створення цілісної системи науково-методичної роботи, вивчення, узагальнення і впровадження кращого педагогічного досвіду як джерела інновацій. 

Аналіз сучасного стану проблеми свідчить, що необхідною є зміна педагогічної практики у напрямку знаннєвої орієнтації змісту формування фахівця на його особистісно-професійний розвиток та приведення готовності педагога до професійного зростання у відповідності з вимогами ринку праці. Тому впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у сучасний навчальний процес є абсолютно природним явищем і є однією з умов розвитку професійних компетентностей педагогів.
Мета
Формування професійних, інформаційно-комунікаційних компетентностей учасників навчально-виховного процесу, що ґрунтуються на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів.
Органічне поєднання підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з їх науково-методичною діяльністю, вдосконалення розвитку професіоналізму, творчості, педагогічної майстерності. 

Завдання 

- Розв’язати науково-методичну проблемну тему «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умова розвитку професійних компетентностей педагогів району».
- Забезпечити науково-методичний та психолого-педагогічний супровід впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес.

- Створити оптимальні умови для широкого впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес.
- Запровадити системний підхід до управління інноваційним освітнім процесом з метою створення конкуретноспроможного освітнього середовища.
- Сприяти реалізації освітніх інновацій та підтримувати педагогів-інноваторів, допомогати педагогам у побудові власної освітньої траєкторії розвитку шляхом самоосвіти.

- Проаналізувати науково-теоретичну та методичну літературу з проблемної теми.
- Модернізувати навчально-матеріальну базу як умову підвищення продуктивності освіти.

- Визначити оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють упровадженню інформаційно-комунікаційних технологій.
- Забезпечити інтеграцію навчальної, науково-методичної діяльності педагогічного колективу та супровід її розвитку.

- Провести моніторинг застосування  освітніх інноваційних технологій педагогами району.
- Забезпечити розвиток інформаційних технологій в системі методичної роботи.

- Забезпечити навчання кадрового резерву, новопризначених керівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.

- Забезпечити психолого-педагогічний супровід впровадження ІКТ в навчально-виховний процес.

- Розробити методичні рекомендації з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес та впроваджувати їх у практику навчальних закладів.
Нормативно-правове забезпечення

1. Конституція України.
2. Конвенція про права дитини (схвалена Генеральною Асамблеєю ООН  20 листопада 1989 року і ратифікована Верховною Радою України 27 лютого 1991 року).
3. Закон України від 23 травня 1991 року № 1060-ХІІ «Про освіту», із змінами від 11.06.2008 року.
4. Закон України від 11 липня 2001 року № 2628-11 «Про дошкільну освіту».
5. Закон України від 26 квітня 2001 року № 2402 «Про охорону дитинства».
6. Закон України від 22 червня 2000 року № 1841-ІІІ «Про позашкільну освіту».
7. Закон України від 04 липня 2002 року № 40-ІV «Про інноваційну діяльність».
8. Закон України від 17 травня 2012 року  № 279 – ІІІ «Про правила етичної поведінки».
9. Указ Президента України від 25 червня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року».

10. Указ Президента України від 30 вересня 2010 року № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні».
11. Указ   Президента   України   від   17    квітня    2002   року № 347/2002 «Про Національну доктрину розвитку освіти України».
12.  Постанова Колегії Міністерства освіти і науки України, Президії Академії педагогічних наук України від 22 листопада 2001 року № 12/5-2 «Про Концепцію загальної середньої освіти».

13.  Наказ  Міністерства  освіти і науки України від 27 жовтня 2009 року № 3754/981/538/49)№ 12/5-2 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання молоді».

14. Наказ Міністерства освіти і науки України від 14 серпня 2013 року № 1176 «Про затвердження галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти». 
15. Указ   Президента   України   від   20   березня   2008  року № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні».
16. Указ Президента України від 30 вересня 2010 року № 926/2 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні».  
17. Постанова  Кабінету  Міністрів  України   від  20  квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».

18. Постанова Кабінету Міністрів  України  від  23  листопада  2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти». 

19.  Наказ  Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту України від 22 травня 2012 року № 615 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)».
20. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30 листопада 2012 року № 1352 «Про внесення змін до Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності».
21. Постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  14  грудня  2011 грудня № 1283 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу та оцінки якості освіти».

22. Постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  25  серпня 2004 року № 1095 «Деякі питання запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти».
23. Постанова Кабінету Міністрів України України від 05 липня 2004 року № 848 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку».
24. Постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Про затвердження Типового положення про комісію з питань захисту прав дитини».
25. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад».
26. Наказ Міністерства освіти і науки України від 07 листопада 2000 року № 522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності»

27. Наказ Міністерства освіти і  науки  України  від  02 серпня 2005 року № 458 «Про затвердження Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України».
28. Наказ  Міністерства  освіти  і науки  України  від 03 травня 1999 року № 127 «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України».
29.  Наказ Міністерства освіти і  науки  України  від  01 серпня 2001 року № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах».
30. Наказ  Міністерства  освіти  і  науки України від 08 грудня 2008 року № 1119 «Про затвердження Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)».
31. Лист Міністерства освіти і науки України від 28 жовтня 2014 року № 1/9-557 «Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей».
32. Лист  Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України від 01 лютого 2012 року № 1/9-72 «Про інструктивно-методичні матеріали «Безпечне проведення занять у кабінетах природничо-математичного напряму в загальноосвітніх навчальних закладах».
Термін реалізації Програми

2015-2020 рр.

Очікувані результати 
- Розв’язання науково-методичної проблемної теми «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умова розвитку професійних компетентностей педагогів району».

- Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

- Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів через створення гнучкої системи науково-методичної підготовки.
- Підвищення рейтингу району.

- Встановлення контактів з науковими установами, громадськими організаціями з проблеми впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умови розвитку професійних компетентностей педагогів району.

- Знання теорії інформаційно-комунікаційних технологій.
- Володіння практичними основами інформаційно-комунікаційних технологій.
- Упровадження та поширення новітніх інформаційних технологій в навчально-виховний процес.
- Зростання мотивації педагога до самовдосконалення.

- Сформована активна позиція вчителів та учнів.

- Підготовлені конкуренто спроможні випускники, здатні адаптуватися до змін у соціально – економічному середовищі, до життя в інформаційному суспільстві, конкурувати на українському та європейському ринках праці.
- Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку  учнів, вихованців, дошкільників.

- Підвищення результативності участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах із навчальних предметів, творчих конкурсах, тощо.

- Використання набутого досвіду на практиці.

- Поширення за межами району досвіду з проблеми, набутого педагогами району.

- Розширення форм неперервної освіти педагогів, залучення їх до участі у професійних конкурсах, виставках-презентаціях педагогічних ідей та технологій тощо.

Етапи роботи
І. Діагностико-прогностичний
(травень - серпень 2015 р.)

Мета:

- виявити перспективи науково-методичного та психолого-педагогічного забезпечення впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умови розвитку професійних компетентностей педагогів району;
- установити основні фактори, які впливають на кінцевий результат;

- визначити внутрішні й зовнішні резерви розвитку професійної компетентності педагогів;

- виявити розуміння, проблеми, бажання співпрацювати над проблемною темою;

- виявити рівень готовності педагогів до розв’язання проблемної теми;

- ознайомити педагогів з практичними можливостями проблеми.

Напрями роботи:

1. Здійснення моніторингових досліджень:

- професійна компетентність педагогічних працівників (інтелектуальна, психологічна, управлінська, мотиваційна, комунікативна, проективна, дидактична, методична, креативна);

- рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості та розвитку, рівень компетентностей учнів (уміння вчитись, інформаційно-комунікаційна, громадянська, здоров’язберігаюча, загальнокультурна, підприємницька, соціальна).

2. Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих аспектів науково-методичної роботи.

2. Проведення діагностики педпрацівників.

3. Створення творчої групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування, діагностування.

4. Виявлення творчого потенціалу вчителів, які працюють за системою щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес (на основі діагностування).

5. Складання плану роботи над науково-методичною темою району, координація роботи з навчальними закладами.

6. Спрямування роботи методичних об’єднань на реалізацію науково-методичної проблемної теми.

7. Обговорення науково-методичної проблемної теми на методичних об’єднаннях.

8. Ознайомлення педагогічних колективів з аналітичним матеріалом щодо визначення проблемної теми.

9. Підготовка та проведення засідань науково-методичної ради за відповідною тематикою.

10. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми.

11. Забезпечення послідовності накреслених Програмою заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.

II.
Теоретико-організаційний
(вересень 2015 р. - червень 2016 р.)
Мета. Створити умови для глибокого осмислення педагогом наукової ідеї, яка буде трансформуватися в практичну площину для розвитку професійних компетентностей педагога.

Напрями роботи:
1. Вивчення теоретичних положень щодо науково-методичного та психолого-педагогічного забезпечення впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес як умови розвитку професійних компетентностей педагогів району.
2. Опрацювання відповідних нормативно-правових документів, створення банку інформацій з даної проблемної теми.

3. Ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим досвідом з даної проблемної теми.

4. Складання переліку методичної літератури з проблеми.

5. Ознайомлення педагогів з теоретичними засадами та практичними можливостями проблеми.

6. Створення творчої групи з метою планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань з розв’язання науково-методичної проблемної теми.

7. Підготовка та проведення засідань науково-методичної ради за відповідною тематикою.
8. Визначення провідних напрямків діяльності структурних підрозділів методичної роботи з питань розв’язання проблемної теми.

9. Проведення лекційних занять з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес.
10. Розробка практичних рекомендацій щодо втілення напрацювань з науково-методичної проблеми в практичну діяльність педагогів.

11. Створення творчою групою (або окремими її членами) педагогічного досвіду, що є першим кроком до втілення наукової ідеї у практичну діяльність.

12. Забезпечення теоретичної підготовки тих, хто виявив ініціативу щодо створення педагогічного досвіду.

13. Проведення моніторингових досліджень щодо результативності трансформації педагогічної ідеї у практичну діяльність тих педагогів, які створюють педагогічний досвід із метою вивчення впливу запровадженої наукової ідеї на рівень навчальних досягнень учнів, вихованців, дошкільнят, їх вихованості та розвитку.

14. Вдосконалення форм і методів роботи з педагогами над науково-методичною проблемною темою.
15. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми.

III. Розвивально-формуючий
(липень 2016 р. - травень 2019р.)

Мета:

- впровадження досвіду реалізації нової педагогічної ідеї (на базі розроблених і уточнених рекомендацій) у масову практику педагогів;
- модернізувати підходи до підвищення професійної компетентності вчителя; 

- удосконалити практичні компетенції педагогів.
Напрями роботи:

1. Забезпечення науково-методичного  та психолого-педагогічного супроводу впровадження інформаційно-комунікаціних технологій в навчально-виховний процес.

2. Підготовка та проведення науково-методичних рад за відповідною тематикою. 
3. Проведення семінарів-практикумів на базі напрацьованого педагогічного досвіду з проблемної теми.
4. Створення консультпунктів, які ведуть автори педагогічного досвіду з проблемної теми.

5. Залучення педагогічних працівників до участі у роботі творчих груп.

6. Здійснення дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблемної теми.

7. Організація взаємовідвідувань уроків, занять та виховних заходів.

8. Створення шкіл педагогічного досвіду з проблемної теми.

9. Поглиблення знань педагогів про суть нової педагогічної ідеї, педагогічного досвіду.

10. Ознайомлення педагогів з досягненнями психолого -педагогічної науки.

11.  Вивчення, апробація існуючого педагогічного досвіду.

12. Підготовка до узагальнення досвіду педагогів району з впровадження проблемної теми у навчально-виховний процес.

13. Розробка методичними об’єднаннями на основі розроблених рекомендацій творчих груп конкретних рекомендацій, пам’яток, порад щодо реалізації ідеї у відповідності із специфікою свого навчального предмета, напряму діяльності.
14. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях методичних об’єднань, вироблення заходів стосовно їх реалізації. 

15. Здійснення аналізу: 
- матеріалів моніторингу з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

- навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів;

- стану роботи щодо впровадження ідеї у практику;

- роботи над проблемною темою.
16. Створення банку інформацій щодо впровадження проблемної теми у навчально-виховний процес.

17. Підбиття підсумків роботи з проблемної теми. 

18. Здійснення пропагандистсько-просвітницької діяльності з досвіду роботи з проблемної теми. 

19. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми.
ІV. Результативно-узагальнюючий
(червень 2019 р. - травень 2020р.)

Мета:

- з’ясувати результативність роботи щодо впровадження в практику нової наукової ідеї та педагогічного досвіду з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;
- одержати вичерпну інформацію про фактичний стан з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

- дати оцінку результатів роботи з проблемної теми;

- узагальнити матеріали педагогічного досвіду з проблемної теми;

- популяризувати педагогічний досвід з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в практику роботи.
Напрями роботи:

1. Узагальнення та аналіз роботи з проблемної теми, виявлення недоліків та їх причин, вироблення практичних рекомендацій.

2. Здійснення самоаналізу і самоузагальнення педагогами результатів своєї праці з виходом на кінцевий результат. 

3. Здійснення аналізу напрацьованого практичного досвіду у спектрі проблемної теми.

4. Проведення творчих звітів педагогів за наслідками роботи з проблемної теми.

5. Проведення творчих майстерень, майстер-класів тощо за результатами роботи з проблемної теми.

6. Здійснення моніторингових досліджень:

- професійна компетентність педагогічних працівників (інтелектуальна, психологічна, управлінська, мотиваційна, комунікативна, проективна, дидактична, методична, креативна);

- рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості та розвитку, рівень компетентностей учнів (уміння вчитись, інформаційно-комунікаційна, громадянська, здоров’язберігаюча, загальнокультурна, підприємницька, соціальна).

7. Удосконалення системи роботи педагогів у контексті роботи з проблемної теми.

8. Зробити висновки про результати роботи з проблемної теми на основі аналізу:

- глибини осмислення педагогічними працівниками суті нової педагогічної ідеї;

- кількісного показника педагогів щодо трансформації нової педагогічної ідеї в практичну діяльність;

- змін, що відбулись у професійній компетентності педагогів, на скільки глибого вони осмислили суть нової педагогічної ідеї;

- змін, що відбулись на рівні навчальних досягнень, вихованості учнів, вихованців, їх розвитку та компетентності. 

9. Підбиття підсумків роботи у формі підсумкового наказу, або рішення науково-методичної ради районної конференції, колегії відділу освіти Млинівської районної державної адміністрації, відеоматеріалу, методичного посібника тощо.

10. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.

11. Оновлення банку педагогічного досвіду.

12. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей, панорами методичних знахідок тощо.

13. Стимулювання і популяризація кращого досвіду упровадження інформаційно-комунікаційних технологій в практику роботи педагогів.
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