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1. Загальні положення

1.1. Угода між відділом освіти, молоді та спорту Млинівської райдержадміністрації, Підлозцівською, Острожецькою сільськими, Млинівською селищною радами (далі сільські і селищна ради) - органами виконавчої влади з однієї сторони, органами місцевого самоврядування та районною радою Профспілки працівників освіти і науки України, що діє на підставі Статуту з другої сторони визначають узгоджені дії щодо забезпечення реалізації Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016 – 2020 роки, та Угоди між управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації та радою Рівненської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України.

1.2. Угода є нормативним актом соціального партнерства, на основі якого здійснюється регулювання трудових відносин у галузі та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників галузі освіти, які перебувають у сфері дії сторін. 

1.3. Угода визначає узгоджені дії Сторін щодо: 

- створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів та установ освіти (далі – заклади освіти);

-  реалізації професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників;

- забезпечення їх конституційних прав;

1.4. Положення Угоди діють безпосередньо та поширюються на всіх працівників галузі і є обов'язковими для включення до колективних договорів, угод нижчого рівня.
1.5. Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчі від рівнів, установлених законодавством, Галузевою, обласною та цією Угодами. 
1.6. Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться  за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї зі Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін. 
1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Галузевої угоди, вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії Угоди – тільки після переговорів Сторін у наступному порядку:
- одна зі Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо зміни до Угоди;

 - у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;

 - після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол.

1.8. Рада галузевої Профспілки забезпечує профспілкові організації текстами Угоди (змін) у двотижневий термін із дня її реєстрації.
2. Термін дії Угоди

2.1. Угода укладена на 2017 – 2020 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди.

2.2. Жодна із сторін, що уклали Угоду, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників,  про стан виконання норм, положень і зобов’язань Угоди. Оприлюднюють відповідну інформації не рідше одного разу на півріччя.

2.4. Сторони домовилися під час дії Угоди проводити моніторинг законодавства України із зазначених Угодою питань, сприяти реалізації чинних законодавчих норм щодо прав та гарантій працюючих. 

3. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі

3.1. Відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільські і селищна рада  :
3.1.1. У межах своїх повноважень:

сприятимуть створенню необхідних організаційних, матеріально-фінансових умов для реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти і науки;

вживатимуть заходів щодо безумовного виконання норм законів в галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників.
3.1.2. Сприятимуть стабільному функціонуванню підвідомчих навчальних закладів, установ освіти, раціональному використанню коштів загального та спеціального фондів, недопущення їх вилучення, дотримання нормативних вимог до фінансування господарських витрат.

3.1.3. Періодично заслуховуватимуть на засіданнях колегії відділу освіти райдержадміністрації за участю представників сільських і селищної ради питання про стан дотримання чинного трудового законодавства в закладах освіти.

3.1.4. Спрямовуватимуть діяльність відділу освіти, молоді та спорту, сільських та селищної рад, керівників закладів освіти, на створення умов для безумовної реалізації прав громадян на освіту.
3.1.5. Сприятимуть забезпеченню підвищення кваліфікації і перепідготовці педагогічних кадрів.
3.1.6. Контролюватимуть фінансово-господарську діяльність закладів освіти. 
3.2. Сторони Угоди, керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток установ і закладів освіти, необхідність покращення становища в галузі, домовились:
3.2.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладів освіти.

 3.2.2. Сприяти підвищенню якості освіти, результативності діяльності закладів освіти.

3.2.3.  Приймати участь у організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти. 
3.2.4. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення - сприяти  розв’язанню їх  шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

3.2.5. У межах компетенції вживати заходів для недопущення звуження прав і свобод громадян в галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:

ліквідації мораторію на закриття загальноосвітніх навчальних закладів;

скасування заборони ліквідації, реорганізації та перепрофілювання загальноосвітніх, дошкільних, інших закладів освіти;

зменшення кількості годин варіативної частини в навчальних планах загальноосвітніх навчальних закладів;

посилення інтенсифікації праці  педагогічних працівників;

скорочення чисельності педагогічних  працівників.

3.3. Районна  рада Профспілки  зобов’язується:

3.3.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти.

3.3.2. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

3.3.3. Направляти пропозиції щодо покращення соціально-правового захисту учасників навчально-виховного процесу в обласну раду Профспілки працівників освіти і науки України, Міністерство освіти і науки, депутатам Верховної ради.

3.3.4. Домагатися соціально-економічного забезпечення працівників освіти, передбачених ст.ст. 14,55, 57, 61 Закону України «Про освіту». 

4. Зайнятість

4.1. Відділ освіти, молоді та спорту, сільські та селищна ради  зобов’язуються:
4.1.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України „Про зайнятість населення”, „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”, інших законодавчих актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів.

4.1.2. Спільно з відповідними органами державної служби зайнятості населення брати участь у розробці, реалізації, контролі за виконанням заходів щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільненні.
4.1.3. Аналізувати зайнятість в галузі освіти на основі статистичних звітів та розглядати це питання разом з районною радою Профспілки працівників освіти і науки України одночасно з підсумками виконання Угоди.

4.1.4. Вживати заходів щодо недопущення в закладах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 відсотка чисельності працівників впродовж календарного року).

4.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти, відповідним  профспілковим комітетам:

4.2.1. Проводити спільні консультації з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотків чисельності працівників. 

4.2.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими комітетами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності працівників. 
4.2.3. Забезпечити працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в закладах освіти незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу випускникам закладів освіти, раніше вивільненим працівникам закладів освіти.
4.2.4. Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в галузі освіти через засоби масової інформації.

4.2.5. Передбачати у колективних договорах закладів освіти заходи щодо попередження безробіття, створення нових (додаткових) робочих місць.

4.2.6. Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу (ставки заробітної плати).
4.2.7. З метою створення педагогічним  працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
          - при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження та відповідну кваліфікацію;



- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку або за їх згодою працювати з неповним навантаженням;


- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. уроки  іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
4.2.8. Застосовувати при оптимізації навчальних закладів та установ освіти звільнення працівників за скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших навчальних закладах, територій обслуговування або району.
5. Регулювання виробничих, трудових відносин.  Режим праці та відпочинку

5.1. Відділ освіти, молоді та спорту Млинівської районної державної адміністрації, сільські та селищна ради  зобов’язуються:                              

5.1.1. Спрямовувати діяльність керівників закладів освіти на створення умов для безумовної реалізації прав громадян на освіту.

5.1.2. Сприяти закладам освіти в реалізації їх права на:
- самоврядування, яке передбачає самостійне вирішення питань навчально-виховної, науково-дослідної, методичної, фінансової діяльності;

- визначення змісту компоненту освіти, що надається навчальним закладам понад визначений державою обсяг.

5.1.3. Забезпечити контроль за розробкою в закладах освіти правил внутрішнього трудового розпорядку. 

5.1.4. Забезпечити контроль за:
- застосуванням у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках та з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;

- наданням працівникам галузі щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством.
5.1.5. Надавати чергову відпустку працівникам закладів освіти в зв’язку із виїздом на санаторно-курортне лікування.
Сторони угоди домовились, що:

- періоди, впродовж яких в навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. В зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому у колективному договорі та правилами внутрішнього трудового розпорядку;
- залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул;

- тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця, до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших навчальних закладів, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи укладенні трудового договору;

- залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, що перебувають в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників;

5.2. Відділ освіти, молоді та спорту  Млинівської  районної державної адміністрації, сільські та селищна ради рекомендують  керівникам закладів освіти:

5.2.1. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою професійного вдосконалення, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.

5.2.2. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»), за винятком проведення у день п’ять і більше занять. 

5.2.3. Здійснювати звільнення педагогічних  працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

5.2.4. Не допускати укладення в односторонньому порядку з ініціативи органів місцевого самоврядування трудового договору у формі контракту з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності, дошкільних і позашкільних закладів.
5.2.5. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.
5.2.6. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (додаток № 1).
5.2.7. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки. 

5.2.8. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями  обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських  олімпіад, конкурсів, турнірів.

5.2.9. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного)  навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.

Погоджувати з профкомами:

- запровадження змін, перегляд умов праці на початку і в кінці навчального року;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, графіки роботи. 
5.2.10. Затверджувати керівниками закладів освіти посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковими комітетами.
5.3. Районна  рада Профспілки вживатиме заходів щодо:

- забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства територіальних комітетів (рад), проведення навчання з питань законодавства про працю, застосування його норм в практичній роботі;

- організації громадського контролю за додержанням законодавства про працю в закладах освіти;

- забезпечення співпраці з відділом освіти, молоді та спорту, сільськими та селищною радами з метою попередження порушень норм законодавства.

6. Нормування і оплата праці.

6.1. Відділ освіти, молоді та спорту, сільські та селищна ради зобов’язуються: 

6.1.1. У межах компетенції забезпечити дотримання в закладах освіти законодавства про оплату праці.
6.1.2. Сприяти забезпеченню реалізацію положень Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року, що стосуються:
- поетапного підвищення розмірів оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників та приведення цих розмірів у відповідність до вимог ст. 57 Закону України „Про освіту”,

- забезпечити виплати 20-відсоткової надбавки, встановленої з метою підвищення престижності педагогічної праці, на всі категорії педагогічних працівників.

6.1.3. Вживати заходів для встановлення :

- розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду на рівні не нижче мінімальної заробітної плати.

6.1.4. Встановити премію в розмірі посадового окладу до ювілейних дат керівникам шкіл, позашкільних установ, працівникам рай методкабінету, централізованої бухгалтерії, групи централізованого господарського обслуговування шкіл та інших закладів, апаратів, органів управління освітою.

6.1.5. Забезпечити матеріальне заохочення учасникам обласного конкурсу «Вчитель року» і інших, педагогічним працівникам, учні яких стали переможцями обласних та  республіканських олімпіад, МАН, переможцями змагань і конкурсів, керівникам, чиї заклади освіти стали переможцями підготовки до нового навчального року, переможцями районної Спартакіади школярів в межах коштів на оплату праці.

6.1.6. Проводити преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці, відповідно до положення про преміювання при наявності коштів.

6.1.7. Забезпечити виплату допомоги на оздоровлення непедагогічним працівникам закладів освіти в розмірі до посадового окладу в межах фонду оплати праці.

6.1.8. Забезпечити виплату відрядних водіям, які виїжджають за межі району та здійснювати доплату за класність згідно чинного законодавства.

6.1.9. Сприяти забезпеченню своєчасної виплати заробітної плати працівникам закладів освіти за період відпусток, поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць 20 числа аванс і 05 числа наступного місяця  зарплата через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, у терміни, визначені колективними договорами з дотриманням вимог Конвенції МОП № 95 «Про охорону заробітної плати» та  відповідних рекомендацій «Про охорону заробітної плати» № 85 щодо здійснення остаточного розрахунку в межах двох тижнів після закінчення роботи. Встановити керівникам закладів освіти термін подачі табелів не пізніше 10 числа місяця.

6.1.10. Сприяти забезпеченню реалізації положень, Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року та вживати заходів щодо виплати 20 % надбавки, встановленої з метою підвищення престижності педагогічної праці всім педагогічним працівникам.
6.2. Сторони Угоди домовились: 

6.2.1. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства. 

6.2.2. У межах повноважень здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати в закладах освіти, аналізувати причини порушень і вживати заходи щодо їх усунення.
6.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладам освіти:

6.3.1. При встановленні вчителям  навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступництва викладання предметів у класах, групах.

6.3.2. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною і працюють на повну ставку, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати у першу чергу іншим педагогічним працівникам за фахом, які не мають повного тижневого навантаження чи ставки. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року (але не менше визначеного трудовим договором).

6.3.3. Вживати заходів для забезпечення учителів в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи. 

6.3.4. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

6.3.5. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів за рахунок економії фонду оплати праці згідно чинного законодавства.
6.3.6. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).

6.3.7. Гарантувати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі або надати відгул за згодою працівника.
6.3.8. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі на підставі положень колективних договорів і угод. ( ст. 34 «Про порядок вирішення колективних трудових спорів).

6.3.9. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.
6.3.10. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством.
6.3.11. Забезпечити своєчасне проведення індексації грошових доходів працівників галузі у зв'язку із змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного законодавства.
6.3.12. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам установ і закладів освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.
6.3.13. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, які  нагороджуються.
6.3.14. Забезпечувати оплату праці працівників закладів освіти за заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників.
6.3.15. Передбачати відповідні зобов’язання з оплати праці в колективних договорах.
6.3.16. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому загальноосвітньому навчальному закладі та пройшли курси підвищення кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета (за фахом).

6.3.17. Встановлювати педагогічним та іншим працівникам, які працюють в інклюзивних класах, групах підвищені розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до п. 28, 29 та 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, а також надбавку за складність у роботі в розмірі до 50 % посадових окладів ставок заробітної плати відповідно до п.3 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298.

6.4. Районна рада  Профспілки зобов'язується:

6.4.1. Здійснювати оперативний контроль за додержанням в установах та організаціях галузі освіти законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати.

6.4.2. Інформувати органи нагляду за додержанням законодавства про працю стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов'язань за колективними договорами, угодами.
6.4.3. Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права працівників на своєчасну і в повному обсязі оплату праці.

6.4.4. Надавати консультації та правову допомогу працівникам - членам профспілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти інтереси у комісіях з питань трудових спорів та судах.

6.4.5. Інформувати відділ освіти, молоді та спорту, сільські та селищну ради про випадки порушення законодавства в окремих закладах освіти для вжиття необхідних заходів.

7. Охорона праці та здоров’я

7.1. Відділ  освіти, молоді та спорту, сільські та селищна ради  зобов’язуються:

7.1.1. Домогтися виконання керівниками закладів освіти вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 1 серпня 2001 року та виконання вимог, передбачених Законом України " Про охорону праці".

7.1.2. Щорічно вносити на обговорення розширеного засідання колегії, наради, за участю представників галузевої Профспілки, питання створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення виробничого травматизму і професійної захворюваності, підготовки до нового навчального року.

7.1.3. Провести у 2017-2020 роках навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах.
7.1.4. Забезпечити контроль за своєчасним проведення безоплатно первинних та періодичних медичних оглядів працівників навчальних закладів, установ, організацій галузі освіти з необхідними лабораторними дослідженнями згідно зі ст..17 Закону України «Про охорону праці» та Постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 року № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».

7.2. Сторони Угоди:


7.2.1. Забезпечать контроль:
· за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до законів України „Про охорону праці", „Про пожежну безпеку", „Про дорожній рух", „Про цивільну оборону України";

· за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, угодами в закладах освіти;

за станом пожежної безпеки в закладах освіти.
7.2.2. Сприятимуть виконанню загальнодержавної, галузевої та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, виділенню коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці навчальними закладами галузі з бюджетів усіх рівнів не менше 0,2 відсотків від фонду оплати праці відповідно до положень ст.19 Закону України „Про охорону праці". 
7.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти,

виборним профспілковим органам:

7.3.1. Враховувати під час розробки та укладання колективних договорів спільні рекомендації щодо змісту розділу "Охорона праці". Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Законів України "Про охорону праці", "Про пожежну безпеку", "Про дорожній рух", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення".

7.3.2. Забезпечити фінансування атестації робочих місць із несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами заходи щодо покращення умов праці, включивши їх в колективні договори.
7.3.3. Включати в колективні договори закладів освіти зобов’язання щодо:

- видачі спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, миючих та  знешкоджувальних засобів;

- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток № 2);

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток № 3);

- надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці (додаток № 4).
7.3.4. Забезпечити виконання заходів щодо подальшої безпечної експлуатації виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, інших засобів виробництва, які не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці. 

7.3.5. Проводити громадський огляд-конкурс з  охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях системи Міністерства освіти України відповідно до Положення, затвердженого спільною постановою колегії Міністерства освіти і науки України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27 квітня 2004 року.

7.3.6. Забезпечити фінансування заходів з охорони праці відповідно до
чинного законодавства.
7.3.8. Забезпечити спільно з органами державного пожежного нагляду на місцях виконання приписів і додаткових заходів для покращення протипожежного захисту закладів освіти.
Щорічно проводити огляд-конкурс готовності закладів освіти до нового навчального року.
Сторони Угоди забезпечать контроль:

- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України "Про охорону праці", інших нормативно-правових актів з охорони праці;

- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, угодами в закладах освіти, за безпечною експлуатацією будівель і споруд установ і закладів освіти. 

7.4. Районна рада Профспілки зобов'язується:
7.4.1. Спільно з членськими організаціями галузевої Профспілки забезпечити громадський контроль за додержанням вимог, передбачених нормативними актами з питань охорони праці, створенням безпечних, нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту.

7.4.2. Організовувати навчання профспілкового активу, представників
Профспілки з питань охорони праці, із питань підвищення рівня  громадського контролю за виконанням керівниками закладів і установ галузі вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці.
7.4.3. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування
власником шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці».
7.4.4. Забезпечити територіальні комітети Профспілки нормативно-
правовими документами з питань охорони праці.
7.4.5. Забезпечити інформування відповідних органів виконавчої влади про факти порушень законодавства про працю, усунення яких потребує втручання з боку держави.
7.4.6. Сприяти у проходженні членами профспілки медичного огляду в діагностичному центрі.
8. Соціальні гарантії, пільги, компенсації

8.1. Відділ освіти, молоді та спорту, сільські та селищна ради зобов’язуються:
8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим працівникам галузі, а також особам, які навчаються, гарантій, передбачених чинним законодавством.

8.1.2. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

8.1.3. Вжити заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників та пільгового кредитування спорудження ними житла. 

8.1.4. Сприяти вирішенню питання щодо проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти, придбання медичних книжок нового зразка.

8.2. Сторони Угоди домовилися: 

8.2.1. Уживати заходи для збереження в наступних роках передбачених ст. 57 Закону України „Про освіту” гарантій щодо оплати праці та забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості і селищ міського типу та членів їх сімей безоплатними квартирами з опаленням і освітленням.

8.2.2. Посилити роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;

8.2.3. Уживати заходи для недопущення звуження прав педагогічних працівників, які мають право на пенсію за вислугу років, при запровадженні пенсійного професійного страхування.

8.2.4. Поводити галузеву спартакіаду серед працівників освіти.


8.2.5. Сприяти залученню до участі освітянських  колективів у місцевих, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності. 
8.2.6. Забезпечити виділення коштів для реалізації програм оздоровлення, а також дітей працівників освіти в літній та канікулярний періоди. Проводити туристичні зльоти та брати участь в обласних туристичних змаганнях.
8.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладам освіти:
8.3.1. Забезпечити надання відповідно до ст. 57 Закону України „Про освіту“:

- педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток всім педагогічним  працівникам у розмірі одного посадового окладу; 

8.3.2. Забезпечити:

- оплату праці вчителів, вихователів, у тому числі груп продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів, музичних керівників, викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з не залежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.        

8.3.3. Уживати заходи, спрямовані на:

- безумовне дотримання чинного законодавства щодо забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості, селищ міського типу, а також пенсіонерів з їх числа безоплатним житлом з опаленням і освітленням у межах установлених норм;

- забезпечення у сільській місцевості регулярного безкоштовного підвезення педагогічних працівників до місця роботи і додому.  

8.3.4. При укладенні колективних договорів передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праці.

8.4. Районна рада Профспілки зобов'язується:
8.4.1. Ужити заходи для активізації діяльності територіальних органів Профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Угодою. 

8.4.2. Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи в первинних  профспілкових організаціях щодо трудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального страхування, надавати членам Профспілки відповідну безкоштовну правову допомогу.

8.4.3. У разі потреби на підставі подань профорганів із місць надавати працівникам – членам Профспілки - матеріальну допомогу, в межах кошторисів.

8.4.4. Надавати путівки на санаторно-курортне лікування в санаторій Черемош Моршинського курорту, Пансіонат «Пролісок» Трускавецького курорту, «Червону калину» у літній період на базу відпочинку «Водник» в Залізному Порту у відповідності до кількості, яка визначена обласною радою.
8.4.5. Сприяти оздоровленню членів Профспілки та їх дітей.

9. Розвиток соціального партнерства

Із метою подальшого розвитку соціального партнерства в галузі сторони Угоди домовилися про наступне:
9.1.
Сприяти:
-
укладенню колективних договорів в усіх закладах освіти, на які поширюється дія Угоди;
9.2.
Представники відділу освіти, молоді та спорту, сільських та селищної ради, керівники закладів освіти на запрошення профспілкових органів братимуть  участь у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.
9.3.
Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільських та селищна ради, керівники закладів освіти:

- забезпечать відповідне погодження з районною радою Профспілки та профкомами на місцях нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових, соціально-економічних відносин;


- надаватимуть відповідним виборним органам Профспілки інформацію щодо соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, результатів їх діяльності, заборгованості з виплати заробітної плати, реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників;

  - сприятимуть профспілковим органам у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій; 
- на запрошення профспілкових органів братимуть участь у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.


9.4. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільські та селищна ради, районна рада Профспілки:
-  координуватимуть діяльність  керівників закладів освіти, комітетів Профспілки на виконання зобов'язань за районною галузевою угодою.
- спрямовуватимуть діяльність органів управління освітою, керівників закладів освіти, комітетів Профспілки на виконання зобов’язань за Галузевою угодою.
10. Сприяння роботі галузевої Профспілки з питань соціально-економічного  захисту працівників освіти.
      10.1. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільські та селищна ради зобов’язуються: 

10.1.1. Сприяти забезпеченню в закладах освіти прав та гарантій діяльності Профспілки, її організаційних ланок відповідно до Конституції України, Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної організації праці. 

10.1.2. Вживати заходів щодо недопущення втручання керівників закладів освіти у статутну діяльність організаційних ланок Профспілки, передбачену чинним законодавством.

10.1.3. Рекомендувати керівникам закладів освіти: 

- активізувати співпрацю з профспілковими організаціями з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту працівників освіти та осіб, які навчаються;
- вводити до складу  атестаційних комісій представників Профспілки;

- утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність Профспілки;

- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до закладів освіти, у компетенції яких прийняття рішень із порушених питань у сфері соціально-трудових відносин. 

10.1.4. Підтримувати в закладах освіти безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки працівників освіти і науки України з подальшим їх перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових органів. 
10.1.5. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації.

10.1.6.    Сприяти наданню у безоплатне користування профспілковим комітетам закладів і раді Профспілки приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною, зв’язком (у т.ч. електронна пошта, Internet) для взаємного обміну інформацією.
10.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти:
             10.2.1. Забезпечувати вільний вхід до закладу освіти 
представників Профспілки працівників освіти і науки України, їх доступ до
робочих місць, місць зібрання членів профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками.
10.3. Районна  рада Профспілки зобов'язується:

10.3.1. Своєчасно доводити до відома профспілкових комітетів зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти.

10.3.2. Спрямовувати роботу рад профспілкових  комітетів на організацію контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, дотримання у закладах освіти  трудового законодавства.

10.3.3. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових  колективах.
           10.3.4. Сприяти реалізації права профспілкових органів, передбаченого ст.45 КЗпП України, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними органам про розірвання трудового договору (контракту) з керівником закладів освіти, якщо він порушує законодавство про працю, колективні договори та угоди.
10.3.5. Запропонувати виборним профспілковим органам обов'язкове ініціювання переговорів щодо укладення  колективних договорів.
10.3.6. Організувати надання допомоги виборним органам Профспілки у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:
· відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема з
питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток;

· відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;
- вирішення через колективні договори питань, не врегульованих чинним законодавством.
10.3.7. Спільно з відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільськими та селищною радою проводити відзначення професійного свята – Дня працівників освіти, Дня знань та інших свят.

10.3.8. Рекомендувати районній раді Профспілки:

- заохочувати матеріально голів первинних профспілкових організацій  за активну та сумлінну працю з захисту прав та інтересів працівників та бухгалтерів   за облік та перерахування членських внесків;

- сприяти розвитку  спорту та туризму в педагогічних колективах брати участь в обласних туристичних змаганнях;

- сприяти відновленню українських традицій, розвитку духовних цінностей.
11. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін.
         11.1. Контроль за виконанням Угоди здійснюється спільною комісією Сторін   ( додаток № 5).

11.2. Кожна зі Сторін визначає заходи з виконання Угоди та
відповідальних осіб, інформує про це іншу Сторону.


11.3. Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузевої та цієї угоди, колективних договорів і угод на місцях. Не рідше одного разу в рік аналізують і узагальнюють хід виконання Угоди, у разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації.
Угода підписана у п’яти примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.
В.о. начальника відділу освіти,
                     Голова районної ради

молоді та спорту райдержадміністрації               Профспілки працівників

                                                                                 освіти і науки України



                            Кучер І.В.



Шендера Г.Т.
       «       »                  2017 р.                                 «____»_________   2017 р.
Млинівська селищна рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

Підлозцівська сільська рада

___________________________ 

«       »                  2017 р.    

 Острожецька сільська рада 

___________________________

«       »                  2017 р.                                    

  Додаток № 1 

до Угоди між відділом освіти, молоді 
та спорту Млинівської районної 
державної адміністрації, Підлозцівською, 
Острожецькою сільськими та Млинівської 
селищною радами та районною радою 
організації Профспілки працівників освіти 
і науки України на 2017-2020 роки 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК
посад працівників із ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може 
надаватися додаткова відпустка
Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

Керівники структурних підрозділів установ і організацій (головних управлінь, управлінь, служб, відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, станцій, цехів виробництва, дільниць, майстерень, баз, бюро, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони.

Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, керівники груп обліку.
Головні спеціалісти (інженери, економісти).

Провідні спеціалісти (економісти, юрисконсульти, практичні психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори та інші). 
          Спеціалісти (інженери, економісти, юрисконсульти, психологи, бухгалтери, лаборанти, майстри, оператори комп’ютерного набору, інструктори, бібліотекарі, помічники вихователів, кухарі, оператори електронно-обчислювальних машин).
 Завідувачі: центрального складу (складу), завідуючі господарства. 
          Шеф-кухарі.
          Секретарі, секретарі-друкарки, діловоди, комірники, друкарки, хормейстери, акомпаніатори, водій.



Лікарі, середній та молодший медичний персонал установ і закладів освіти.
В.о. начальника відділу освіти,
                     Голова районної ради

молоді та спорту райдержадміністрації               Профспілки працівників

                                                                                 освіти і науки України



                            Кучер І.В.



Шендера Г.Т.

 «       »                  2017 р.                                        «____»_________   2017 р.
Млинівська селищна рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

Підлозцівська сільська рада

___________________________ 

«       »                  2017 р.    

 Острожецька сільська рада 

___________________________

«       »                  2017 р.
           Додаток № 2 

до Угоди між відділом освіти, молоді 

та спорту Млинівської районної 
державної адміністрації, Підлозцівською, 

Острожецькою сільськими та Млинівської 

селищною радами та районною радою 
організації Профспілки працівників освіти 

і науки України на 2017-2020 роки 

ПЕРЕЛІК

 робіт із важкими і шкідливими умовами праці, при

 виконанні яких здійснюється підвищена  оплата 

I. Види робіт із важкими і шкідливими умовами праці, 

на яких установлюються доплати в розмірі до 

12 відсотків

1.1.  Роботи, пов'язані з чищенням вигрібних ям, сміттєвих ящиків і каналізаційних колодязів, проведенням їх дезінфекції.
1.2.  Догляд за тваринами /чищення, миття і прибирання гною/.
1.3. Прання, сушіння і прасування спецодягу.
1.4. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх використанням.
1.5. Робота за дисплеями ЕОМ.

1.6. Роботи, пов’язані з чищенням вигрібних ям, сміттєвих ящиків і каналізаційних колодязів, проведенням їх дезінфекції.

1.7. Вивезення сміття і нечистот.

1.8. Роботи, пов’язані з топленням, шуруванням, очищенням печей від золи і  шлаку.

1.9. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паромасляних печей та інших апаратів для смаження і випікання.

1.10. Роботи, пов’язані з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, нарізанням і чищенням цибулі, обсмалюванням птиці.

1.11. Роботи, пов’язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання вручну з застосуванням кислот, лугу та інших хімічних речовин.

1.12. Роботи по догляду за дітьми за відсутності водопроводу, каналізації, з організації режиму харчування за відсутності засобів малої механізації.

Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону праці.

При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються або відміняються повністю.

На роботах із важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлюються до 12 відсотків посадового окладу (ставки), а на роботах із особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці - до 24 відсотків посадового окладу (ставки).

Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням із  профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці установи та організації.

Атестаційну  комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної комісії можуть залучатися спеціалісти інших  служб і організацій.

На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організації за погодженням із профспілковим комітетом  затверджує перелік  конкретних робіт, на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт.

Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюються наказом по установі, організації.
В.о. начальника відділу освіти,
                     Голова районної ради

молоді та спорту райдержадміністрації               Профспілки працівників

                                                                                 освіти і науки України



                            Кучер І.В.



Шендера Г.Т.

 «       »                  2017 р.                                        «____»_________   2017 р.
Млинівська селищна рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

Підлозцівська сільська рада

___________________________ 

«       »                  2017 р.    

 Острожецька сільська рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

                                                      Додаток № 3

до Угоди між відділом освіти, молоді 

та спорту Млинівської районної 
державної адміністрації, Підлозцівською, 

Острожецькою сільськими та Млинівської 

селищною радами та районною радою 
організації Профспілки працівників освіти 

і науки України на 2017-2020 роки 
СПИСОК 

виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах у яких дає право на щорічну додаткову відпустку 

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679)

	Номер позиції 
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади  
	Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці, календарних днів 

	XXIX. РОЗДРІБНА ТОРГІВЛЯ ХАРЧОВИМИ ПРОДУКТАМИ. ПОСТАЧАННЯ ГОТОВОЇ ЇЖІ 

	1. 
	Кухар, який працює біля плити 
	4 

	XXX. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО  
Житлове господарство

	1. 
	Машиніст (кочегар) котельної та опалювач, зайняті на роботах у житлових та адміністративних будинках із центральним опаленням, яке працює на вугіллі та інших видах твердого палива 
	4 

	2. 
	Оператор пральних машин, зайнятий пранням брудної білизни та спецодягу 
	  

7 

	3
	Готувач білизни для прасування
	4

	4
	Готувач пральних розчинів
	4

	5
	Оператор пральних машин зайнятий пранням брудної білизни та спецодягу
	7

	ХХХІІІ. ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ В УСІХ ГАЛУЗЯХ ГОСПОДАРСТВА

	Малярні роботи

Робітники

	1. 
	Контролер малярних робіт, безпосередньо зайнятий міжопераційним контролем на виробничих дільницях та робочих місцях у малярних цехах 
	4 

	2. 
	Кухар, який працює біля плити 
	4 

	3. 
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, зольних камер та сушильних печей, з парових та водонагрівальних котлів виробничих та комунальних котельних та піддувал газогенераторів, а також з колосникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі: 
	  

	
	ручним способом 
	7 

	
	механічним способом 
	4 

	4. 
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслуговуванням парових та водонагрівальних котлів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі, під час їх завантаження: 
	  

	
	ручним способом 
	7 

	
	механізованим способом 
	4 

	5. 
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, тракторист, машиніст бульдозера 
	4 

	6.
	Опалювач, зайнятий опаленням печей дерев’яним паливом
	4


В.о. начальника відділу освіти,
                     Голова районної ради

молоді та спорту райдержадміністрації               Профспілки працівників

                                                                                 освіти і науки України



                            Кучер І.В.



Шендера Г.Т.

 «       »                  2017 р.                                        «____»_________   2017 р.

Млинівська селищна рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

Підлозцівська сільська рада

___________________________ 

«       »                  2017 р.    

 Острожецька сільська рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

  Додаток № 5

до Угоди між відділом освіти, молоді 

та спорту Млинівської районної 

державної адміністрації, Підлозцівською, 

Острожецькою сільськими та Млинівської 

селищною радами та районною радою 

організації Профспілки працівників освіти 

і науки України на 2017-2020 роки 

Спільна комісія

відділу освіти, молоді та спорту Млинівської  районної державної адміністрації, Підлозцівської, Острожецької сільських рад, 

Млинівської селищної ради та ради районної організації 
Профспілки працівників освіти і науки України щодо контролю 
за виконанням регіональної  Угоди

Із боку відділу освіти, молоді та спорту Млинівської районної  державної адміністрації:

1. Кучер Ігор  Варфоломійович -  в.о. начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

2. Феха Валерій Степанович – заступник  Млинівського селищного голови.

          3. Скібіцька Тетяна Миколаївна – заступник Підлозцівського сільського голови.

4. Пекарський Всеволод Володимирович - заступник Острожецького сільського голови.
Із боку ради районної організації профспілки працівників освіти і науки України:

         1. Шендера Галина Тихонівна – голова ради районної організації профспілки працівників освіти і науки  України.

         2. Пархомей Світлана Віталіївна – голова профкому Острожецького НВК.
         3. Гришина Ірина Зенонівна – заступник голови районної ради профспілки працівників освіти, голова профкому Млинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.
В.о. начальника відділу освіти,
                     Голова районної ради

молоді та спорту райдержадміністрації               Профспілки працівників

                                                                                 освіти і науки України



                            Кучер І.В.



Шендера Г.Т.

 «       »                  2017 р.                                        «____»_________   2017 р.

Млинівська селищна рада 

___________________________

«       »                  2017 р.

Підлозцівська сільська рада

___________________________ 

«       »                  2017 р.    

 Острожецька сільська рада 

___________________________

«       »                  2017 р.
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